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Prot.n. 4782   
Bari, 18 settembre 2010 
 
 
Oggetto: Bando per la selezione di esperti per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto – Fondi 
strutturali 2007-2013.  Percorsi formativi 2010-2011. 
 
 

il Dirigente Scolastico 
 
 
Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo “ 
relativo ai Fondi Strutturali, 

Visto il del D.I. n. 44 del 01/02/2001, 

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (prot AOODGAI/3760 del 31/03/2010), 

Viste le Linee Guida Progetti PON – Edizione 2009, 

Vista l’approvazione del Piano Integrato di Istituto con nota Prot. n. AOODGAI 9943 - Roma, 29 luglio 2010 
– MIUR-DGAI-Ufficio IV,  

Viste le indicazioni della circolare USR Puglia Prot. AOODRPU n.  7578 del 5/8/2010,  

Viste le Delibere del Collegio dei Docenti 17/05/2010 con cui è stato approvato il Piano Integrato 2009-10 e 
del Consiglio di Istituto n .23 del 30 agosto 2010, che ha deliberato in merito ai criteri di selezione d egli 
esperti, 

Visti i Regolamenti CE n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Str utturali; n.1081/2006 relativo 
al FSE; n .1828/2006 che stabilisce modalità di a pplicazione del Regol amento CE 10 83/2006 e del 
Regolamento CE 1080/2006; 

 
 

EMANA  IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COMPETENZE 
 

 
 
L’Istituto intende reclutare esper ti, n ell’a.s. 2010 -2011 per le attività di d ocenza/tutoring per percor si 
formativi destinati a d ocenti, studenti, adulti  relati vamente agli  obiettivi e azioni d efinite nelle seguenti 
tabelle: 
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C1 -  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, 
comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e 
tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali) 
 

Proposta Titolo 
N. Ore 
Doc. 

N. ore 
Tutor Doc. Tutor Destinatari

C1 - 2010-320 Comunicazione e linguaggi 30 30 € 50 € 30 studenti 

C1 - 2010-320 ICT Professional Certification 50 50 € 50 € 30 studenti 
 
 
C5 – C6: Tirocini e stage, simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro 
 

Proposta Titolo 

Num. 
Ore 

Doc./ 
Tutor Az.

Num. 
Ore 

Tutor 
Form 

Tutor/ 
Tutor az. 

Destinatari 

C6-2010-36 – IFS 1^ 
annualità 

IMPRESA e 
TERRITORIO 

20 5 + 5 € 50  € 30 
studenti 

C6-2010-36 – IFS 2^ 
annualità 

IMPRESA 
FUTURO 

20+15/30 40 + 35 
+30 

€ 50  € 30 
studenti 

C6-2010-36 – IFS 3^ 
annualità 

ICT & 
BUSINESS 2011

15 10 + 5 € 50  € 30 
studenti 

C5-2010-54 - Stage in Italia 
C5-2010-54 - Stage in Europa 

JOB Placement 
Europe & JOB 

120 
120 

120 
120 

Tutor scolastico e 
aziendale   € 30 

studenti 
studenti 

 
Le ore previste nelle diverse azioni potranno subire adattamenti in fase operativa e potranno essere 
attribuite a più esperti in relazione alle specificità dei moduli formativi. 
 
 
Gli esperti che si intendono selezionare sono i seguenti: 

 esperti aziendali in didatti ca e c omunicazione multimediale con particolare riferimento al linguaggio 
filmico e/o linguaggi nella comunicazione audiovisiva – pubblicità – realizzazione di produzioni video, 
con esperienza di insegnamento agli gli studenti – disponibilità ad ospitare in azienda gli studenti per 
esperienza di  stage formativo (C1- Comunicazione e linguaggi; C6 – Impresa e territorio, Impresa 
futuro); 

 esperti in possesso di cer tificazione Mi crosoft Trainer ed esperi enza in  certif icazioni inf ormatiche 
avanzate (Mi crosoft  I T A cademy Prog ram) – disp onibilità ad ospitare in azienda gli stud enti per  
esperienza di stage formativo (C1 – ICT Professional Certification); 

 docenti esperti nella meto dologia didattica integrata della I. F.S.- Impres a F ormativa Sim ulata e 
dell'Alternanza Scuol a-Lavoro, con par ticolare rife rimento all’analisi di merc ato, realizz azione di  
business plan  - appart enenza ad una struttura aziendale/ente riferimento per l ’IFS disponibile ad 
ospitare gli studenti per esperienza di stage formativo (C6); 

 docenti esperti nella didattica delle ICT, con esperienza  di  insegnamento per gli  adulti (in possesso 
di certificazioni e/o con la qualifica di esaminatori ECDL); 

 docenti esperti nella grafica, grafica pubblicitaria, comunicazione e marketing (C1 – C6); 
 esperti di settore informatico, economico-az.le, turistico (per moduli C6 IFS e C5 Stage) appartenenti 

a strutture aziendali o enti disponibili all’organizzazione del placement e tutoring degli studenti; 
 docenti esperti di lingua di settore e tecnologie della comunicazione (C6 – C5 Stage). 
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Caratteristiche comuni: esperti nelle progettualità integrate e nel lavoro in team 
 
 
I docenti candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

o titoli specifici attinenti alle professionalità previste per i percorsi formativi; 
o comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto; 
o comprovata e documentata esperienza di docenza maturata nel settore richiesto; 
o conoscenza del contesto e delle problematiche socio-educative in cui verrà effettuata l'esperienza; 
o offrire la disponibilità di una struttura aziendale per la realizzazione delle esperienze di stage e 

per la realizzazione di parte dei percorsi formativi (tempi e modalità da concordare con il GOP 
del PI e con i tutor scolastici) 

o essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale; 
o conoscere e sapere utilizzare la piattaforma Gestione Progetti PON; 
o conoscere la struttura e le finalità del POF di istituto, considerata l’integrazione prevista delle attività 

PON con quelle del POF. 
o Disponibilità ad un colloquio con i componenti del GOP, per la valutazione complessiva della 

candidatura. 
I punteggi attribuiti in fase di valutazione delle candidature sono specificati nelle tabelle allegate 
 
I tutor e le altre figure previste dal PON saranno individuate tra il personale interno alla scuola, 
in base alle competenze attinenti ai vari moduli e devono: 

 conoscere e sapere utilizzare la piattaforma Gestione Progetti PON. 
 conoscere la struttura e le finalità del POF di istituto, considerata l’integrazione prevista delle attività 

PON con quelle del POF 
Gli esperti potrann o essere individuati internamen te o esternamente all’Isti tuto, partecip ando com unque, 
senza distinzioni, alla procedura di selezione, nel rispetto delle disposizioni del PON. 

Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono presentare la propria disponibilità compilando il 
modulo di candidatura allegato, corredato di r eferenze e cu rriculum vitae (m odello europeo), c on 
evidenziazione dei ti toli/competenze attinenti all e richieste del b ando, entro e  non  oltre  la sc adenza sotto 
indicata presso la segreteria dell'Istituto (Ufficio Protocollo). 
  
 
Criteri di scelta. 

La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le  
"Istruzioni generali sull a gestione amministrativo-contabile delle i stituzioni scolastiche" e dell a delibera del  
Consiglio di Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44, 

Il Dirigente Scolastico, nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, effettuerà la 
valutazione comparativa delle disponibilità – con riferimento alle tabelle allegate -  tenendo 
conto dei titoli posseduti, delle esigen ze di ogni  si ngola azione o m odulo, della natura didattica dell a 
prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapport o di collaborazione fra Istituzione sc olastica, gruppo 
operativo, tutor, figure progettuali ed esperti. 

L’’Istituto r edigerà, a pr oprio insindac abile giudiz io, una breve valutazione motivata rel ativa alle 
scelte oper ate, tenendo c onto delle esperienze, r eferenze, titoli, competenze ne lle attività form ative ed 
eventuali prodotti presentati da ciascun candidato. 

I candidati , nel presen tare la propria disponibilità, accettano le suddette modalità di selezione e 
prendono atto che il criterio di individu azione dell’esperto si basa sulla scelta valutata dall’I stituto come più 
vantaggiosa ai fini progettuali senza riferimenti al costo più  basso o a quantificazi oni numeric he, 
dichiarandosi edotti sui tempi improrogabili previsti dal finanziamento FSE per le procedure di attuazione dei 
percorsi/moduli del Piano Integrato. 

L’istituto si riserva peraltro, a su o insindacabile giudizio, in caso di non piena corri spondenza dei  
curriculum pervenuti ai requisiti specif ici delle singole attività, o di curriculum generici ri spetto a quanto 
previsto nelle attività, di considerare cu rriculum già pervenuti an teriormente al  bando e/o d i richiedere l a 
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disponibilità di esperti che abbiano già collaborato con l’Istituto con esiti soddisfacenti in attività analoghe. 
 
 
Informazioni generali 
 Con il c andidato selezion ato l’Istituto stipulerà un  c ontratto di p restazione d' opera; il tr attamento 
economico, previsto dal Piano Finanzi ario autorizz ato, sar à corrisposto a com pletamento dell’attività e a 
seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
 Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli 
esperti selezionati i quali si impegnano a par tecipare ad incontri preliminari non retribuiti p er la definizione 
operativa del progetto. 
Gli esperti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, anche in itinere,  il calendario  
degli interventi alle necessità formulate dall'Istituto. 
 L'istituzione scolastica si riserva di utilizzare il monte ore di docenza di ciascun modulo anche con più 
candidati; l'in carico potrà essere attribuito anche in  presenza di una sol a istanza, purché r ispondente al le 
esigenze progettuali. 
 Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiorna re periodicam ente, oltre ch e in form a c artacea, 
anche sulla piattaforma del sistema informatico Gestione PON dell'A.S. (ex-INDIRE) la documentazione delle 
attività sv olte e quant'al tro richiesto, utilizzando u na password  individuale co municata c ontestualmente 
all'avvio del progetto. 
 Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione 
d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di  richiedere informazioni e documentazi one integrativa 
alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando. 
  I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal 
loro dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta. 
 Il pagamento avverr à alla conclu sione delle a ttività form ative, in base alle percen tuali di 
accreditamento dei  fondi  da parte del  Ministero e al numero di ore di  attività effettiv amente svolte. A tal 
proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi 
nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
 
Trattamento dei dati 
 Tutti i dati personali di cui l'Istituto “D. Romanazzi” venga in possesso in occasione dell'espletamento 
dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative vigenti. 
La p resentazione della domanda da  par te del candidato implica il consenso al trattamen to dei propri d ati 
personali, c ompresi gli eventuali dati sensibili , a cura del per sonale asseg nato all'Ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. 
 
Termini per la presentazione. 
 Le domande, corredate dalla document azione richiesta e con la dicitura “Disponibilità ESPERTO 
P.O.N.”, dovranno pervenire – in originale con firma del candidato e per e-mail – entro e non oltre le ore 
12.00 del 7 ottobre 2010 al segue nte indirizzo (faranno fed e da ta e or a di ricezion e presso l'Uffi cio 
Protocollo e non del timb ro postale; l’i stituto non si  assume responsabilità p er disguidi e/o ritardi nell a 
consegna o nella ricezione): 
 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO e LICEO LINGUISTICO  “D. ROMANAZZI” 
VIA CELSO ULPIANI, 6/A - 70125  BARI 

 
Solo per i percorsi di stage in Italia e all’Estero (Obiettivo C5) saranno ammesse alla 
selezione candidature pervenute per e-mail al seguente indirizzo: 
 

BATD01000Q@istruzione.it 
 
con indicazione chiara dell’oggetto: proposta PON C5 stage in Italia/in Europa 
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Per  quanto non espressamente indi cato n el presente band o si rimand a al le “Disposizioni e Istruzi oni” 
relative al PON 2007-2013 pubblicate dal MIUR sul  sito www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali  sia per  
quanto attiene l’impostaz ione progettuale dei per corsi sia per  la tipologia di esperti previsti per ogni 
obiettivo/azione. L’Istituto informa che potrà valutare i CV a disposizione dell’istituto e le competenze esperti 
già positivamente coinvolti nelle attività dell’Istituto. 
Ai fini della compar azione e della sel ezione di esperti l’Istituto adotter à  i criteri suggeriti  nelle suddette 
“Disposizioni e Istruzioni” relative al PON 2007-2013.    

 
 
F.to Il Dirigente Scolastico 

                Cecilia Pirolo 
                
 
 
 
 
 
 
Allegati:  

- Tabelle di valutazione delle candidature per i percorsi formativi 
- Modello di candidatura 

 
 
Il presente bando viene affisso all’Albo di Istituto e pubblicato sul sito WEB www.itcromanazzi.it. 



C1 ‐ 2010‐320 ‐   ICT Professional Certification (50 ore*)

Titoli generali di settore (Laurea Informatica o 

ingegneria informatica ‐ master ‐ certificazioni)  5
Possesso di titolo specifico: certificazione 
Microsoft Trainer (MCP-MCDST) 35

Esperienze lavorative nel settore di riferimento 
(sistemista - gestione reti, etc.) 10
Pregresse esperienze in attività analoghe di 
conduzione di gruppi di studenti 15

disponibilità di una struttura aziendale sede di 

certificazione (Test Center Microsoft) per stage / 

formazione in azienda 30

Piattaforma Gestione PON (esperienza) 5

Totale 100

(*) I moduli formativi possono anche essere affidati a più formatori

C1 ‐ 2010‐320‐   Comunicazione e linguaggi (30 ore)

Titoli specifici (Laurea ‐ master ‐ certificazioni) di 

settore 10

Esperienze di lavoro nel settore della 

comunicazione audiovisiva, pubblicità, redazioni 

televisive, etc.  

15

Realizzazione di applicazioni in web – streaming 

(video su web, web‐radio, trasmissioni live, etc.)
20

Realizzazione di prodotti audiovisivi (cortometraggi 

– documentari – altro)
20

Pregresse esperienze in attività analoghe di 

docenza/conduzione di gruppi di studenti 
10

disponibilità di una struttura aziendale per stage / 

formazione in azienda
20

Piattaforma Gestione PON (esperienza) 5

Totale 100



C5 ‐ 2010‐54 ‐ Stage in Europa
Progetto formativo presentato dall’azienda

25
Attinenza del placement  con i settori di 
indirizzo 20
Preventivo costi per la sistemazione degli 
studenti e costi di trasporto per la/e sede/i 
azienda/e 35
Esperienze pregresse nella formazione e 
placement di studenti 20

Totale 100

C5 ‐ 2010‐54 ‐ Stage in Italia
Progetto formativo presentato dall’azienda

25
Attinenza del placement  con i settori di 
indirizzo 20
Preventivo costi per la sistemazione degli 
studenti e costi di trasporto per la/e sede/i 
azienda/e 35
Esperienze pregresse nella formazione e 
placement di studenti 20

Totale 100



C6 ‐ 2010‐36 ‐   IMPRESA E TERRITORIO

Titoli generali di settore (Laurea Informatica, 

ingegneria informatica/ gestionale, economia, etc ‐ 

master ‐ certificazioni)  10

Esperienze di formazione nel settore di riferimento 

(orientamento ‐  marketing ‐ comunicazione) 10

Esperienze lavorative nel settore di riferimento 

(grafica pubblicitaria, web marketing, 

comunicazione multimediale) 20

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di 

intervento (orientatore ‐ formatore) 10

Esperienza specifica nella metodologia didattica 

integrata IFS ‐ Alternanza SL 10

disponibilità di una struttura aziendale per stage / 

formazione in azienda 30

Competenze nella gestione della piattaforma 

IFSNETWORK 5

Piattaforma Gestione PON (esperienza) 5

Totale 100



C6 ‐ 2010‐36 ‐   IMPRESA FUTURO Business plan (20 ore)

Titoli generali di settore (Laurea Informatica, 

ingegneria informatica/ gestionale, economia, etc ‐ 

master ‐ certificazioni)  5

Esperienze di formazione nel settore di riferimento 

(orientamento‐imprenditorialità) 5

Esperienze lavorative nel settore di riferimento 

(grafica pubblicitaria, web marketing, 

comunicazione multimediale) 15

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di 

intervento (orientatore ‐ consulente imprese)
5

Esperienza specifica nella metodologia didattica 

integrata IFS ‐ Alternanza SL 10

disponibilità di una struttura aziendale per stage / 

formazione in azienda 35

Competenze nella gestione della piattaforma 

IFSNETWORK 20

Piattaforma Gestione PON (esperienza) 5

Totale 100

C6 ‐ 2010‐36 ‐   IMPRESA FUTURO Gestione IFSNetwork (15 ore)

Titoli generali di settore (Laurea Informatica, 

ingegneria informatica/ gestionale, economia, etc ‐ 

master ‐ certificazioni)  5

Esperienze di formazione nel settore di riferimento 

(orientamento‐imprenditorialità) 5

Esperienza specifica nella metodologia didattica 

integrata IFS ‐ Alternanza SL 20

Competenze nella gestione della piattaforma 

IFSNETWORK 50

Piattaforma Gestione PON (esperienza) 20

Totale 100



C6 ‐ 2010‐36 ‐   ICT & BUSINESS 2011

Titoli generali di settore (Laurea Informatica, 

ingegneria informatica/ gestionale, economia, 

etc ‐ master ‐ certificazioni) 
5

Esperienze di formazione nel settore di 

riferimento (orientamento‐imprenditorialità)
5

Esperienze lavorative nel settore di riferimento 

(grafica pubblicitaria, web marketing, 

comunicazione multimediale) 10

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia 

di intervento (orientatore ‐ consulente 

imprese) 10

Esperienza specifica nella metodologia 

didattica integrata IFS ‐ Alternanza SL 10

appartenenza alla azienda tutor
10

Competenze nella gestione della piattaforma 

IFSNETWORK 35

Piattaforma Gestione PON (esperienza) 15

Totale 100


